Personalfragebogen
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen)

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten fiir das DATEV-Lohnabrechnungsprogramm. Zur
Wahrung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefiillte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden
Stelle gespeichert.

Persdnliche Angaben

Familienname Vorname
ggf. Geburtsname

StraBe und Hausnummer PLZ, Ort
inkl. Anschriftenzusatz
Geburtsdatum Geschlecht |:| mannlich |:| unbestimmt
|:| weiblich |:| divers
Versicherungsnummer
gem. Sozialvers.Ausweis
Geburtsort, -land - nur bei Schwerbehindert [ ia O e
fehlender Versicherungs-Nr. ]
Staatsangehorigkeit Arbeitnehmernummer
Sozialkasse - Bau
Telefonnummer Festnetz Telefonnummer Mobil
E-Mail
IBAN BIC
Beschiftigung
Eintrittsdatum Ersteintrittsdatum Beschaftigungsbetrieb
Berufsbezeichnung Ausgelibte Tatigkeit

[J ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss

[ ohne Schulabschluss O Anerkannte Berufsausbildung
" Hoéch O Meister/Techniker/gleich-
gcc:’rlesats;chluss g Héupt-/VoI.ksschu-IabschI-uss Bgfufsst-e wertige/r Fachschu/l-c:":]bschluss
Mittlere Reife/gleichwertiger Abschluss ausbildung [ Bachelor
[ Abitur/Fachabitur [ Diplom/Magister/Master/
Staatsexamen
[ Promotion
Urlaubsanspruch Wochentl./Tagl.Arbeitszeit Ggf.Verteilung d. wochentl. Arbeitszeit
(Kalenderjahr) [] volizeit [ ] Teilzeit | (Std.)
Mo Di Mi Do Fr Sa So
Kostenstelle Im Baugewerbe
Abt.-Nummer Personengruppe beschaftigt seit

Status bei Beginn der Beschaftigung

[0 ALG-/Sozialhilfe-

[J Arbeitnehmer/in [0 Beamtin/Beamter [0 schulentlassene/r empfanger/in

[ Arbeitnehmer/in in [0 Hausfrau/Hausmann [0 selbstandige/r [0 sStudienbewerber/in
Elternzeit

[ Arbeitslose/r [0 schiler/in [0 student/in [0 wehr-/zivildienstleistender

[ sonstige:
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Personalfragebogen
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen)

Firma:

Name des Mitarbeiters

Personalnummer

Steuer

Identifikationsnr.

Kinderfreibetrage

Steuerklasse/Faktor Konfession Pauschalierung Abwalzung an Arbeitnehmer
O2% [ 20% O ja [ nein
Sozialversicherung
Krankenversicherung Name Krankenkasse/
. Priv. Versicherung
|:| Gesetzlich
UV-Gefahrentarif DEUV-Status
Entlohnung
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Glltig ab
Bezeichnung Betrag Glltig ab Stundenlohn Gultig ab
VWL - nur notwendig, wenn Vertrag vorliegt
Empfanger VWL Betrag AG-Anteil
(H6he mtl.)

Seit wann Vertragsnr.
IBAN BIC
Uben Sie weitere Beschiftigungen aus? [ ja O nein

Angaben zu weiteren Beschiftigungen

(bei kurzfristig Beschaftigten auch Vorbeschéftigungen des aktuellen Kalenderjahres)

Zeitraum Arbeitgeber Art der Tatigkeit Wdchentliche Arbeitszeit
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschaftigt
von: [ geringfiigig entlohnt
bis: [ nicht geringfiigig entlohnt

[0 kurzfristig beschaftigt

Ergibt die Zusammenrechnung der

O ja 1 nein

monatlichen Arbeitsentgelte mehr als EUR 603?
(Hinweis fiir den Arbeitgeber: Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung prifen)
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Personalfragebogen
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen)

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Angaben zu den Arbeitspapieren

[ Ich bin Schiiler und besuche die ...... Klasse, meine Schulzeit endet voraussichtlich am ............cccccoeviiiieiis
Bei Besuch der letzten Klasse: Ist ein anschlieBendes Studium beabsichtigt? [ ja, ab .................. [ nein
Wird eine Berufsausbildung begonnen? ja, ab e [ nein
[ 1ch bin Studentin. Studium endet voraussichtlich am .......cc..cccccovuun..... (Immatrikulationsbescheinigung beifiigen)
Wird die Beschéftigung nur in den Semesterferien ausgetibt? Oja O nein

Es handelt sich um ein in einer Priifungs-/Studienordnung vorgeschriebenes Zwischenpraktikum [ ja [ nein

(Wenn ja, Auszug aus Prifungs- oder Studienordnung beifligen)

Erklérung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf
Art, Dauer und Entgelt) unverziglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des gesetzlichen Vertreters
Verfugbarkeit
[J Montag [ Dienstag [ Mittwoch [0 Donnerstag [ Freitag

[ nur in den Ferien

[ osterferien [ Pfingstferien [] Sommerferien ] Herbstferien
[0 Semesterferien VON..ooiiicicene bis .o
Wochenenden

[0 samstag [ sonntag

Feiertage

[ maéglich [ nicht méglich

Geplanter Urlaub/feste TerMing/ .ot

O Ja, ich habe bereits im Skylinepark gearbeitet:

An folgendem Fahrgeschaft oder Stand: ...
ANMErKUNGEN e
Mobilitat:

[ pkw [OMotorrad/Roller/Mofa

Bei minderjahrigen Bewerbern
Name des gesetzlichen Vertreters: -------==-mmmmmmmm oo oo

Ggf. abweichende Anschrift: ~  ====mmmmmmm e e
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Personalfragebogen
fur geringfligig (Minijob) oder kurzfristig Beschaftigte
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufiillen)

Firma:

Name des Mitarbeiters Personalnummer

Telefon: e

Hinweis des Arbeitgebers auf die
Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

Allgau Skyline Park GmbH
Skyline-Park-Str. 1
86871 Rammingen

Hinweis des Arbeitgebers auf die
Mitfiihrungs- und Vorlagepflicht von Ausweispapieren

Sehr geehrte/r Mitarbeiter/in,
Hiermit weisen wir Sie darauf hin, dass Sie wahrend der Beschaftigung aufgrund gesetzlicher
Bestimmungen im Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzt jederzeit

- |hren Personalausweis oder
- |hren Pass oder
- einen entsprechenden Ausweis- oder Passersatz

mitzufiihren und den Behorden der Zollverwaltung auf Verlangen vorzulegen haben.
Diese Verpflichtungen bestehen unabhangig davon, ob Sie auf dem Betriebsgeldnde
(Werkstatt, Bauhof, Blro), auf Baustellen oder an stiandig wechselnden Arbeitsstellen tatig
sind.

Ein Verstols gegen die Mitflihrungspflicht stellt eine Ordnungswidrigkeit des Arbeitnehmers
da und kann mit einem BuRgeld von bis zu 5.000 € belegt werden. Das BulRgeld wird nicht
vom Arbeitgeber bezahlt.

Eine Durchschrift dieses Hinweises werden wir zu lhrer Personalakte nehmen und den
Behorden der Zollverwaltung auf Verlangen vorlegen.

(Ort/Datum) (Unterschrift des Arbeitnehmers)
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